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SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

| ¢ SO S ABSOLVIRE .. . . . 8O oo A o, 00169814
ca[iﬁcarea]ocupaua” MANAGER IN ACTIVITATEA DE TURISM

cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Roménia 143908

............................................

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE ~ AUTORITATEA NAT'%A'-A EDUCATIEI NATIONALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI SI CERCETARII STINTIFICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
S.C. CEDES CERCETARE - DEZVOLTARE S.R.L

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

5. Sistemul de evaluare

note: X " calificative ..............

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
0.G. 129/2000 REPUBLICATA

.......................................................................

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionald
STUDII SUPERIOARE

...........................................................................................

8. Tipul de program de formare profesionald

" BRI s ciissimisi—————
Durata (ore) total: ...720Q...
din care: pﬂegétlre teoretica . 240 .........................
pregatire practica ...480..............cc...uueee.

Nota:
Acest document nu este un act oficial de calificare.
" Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare §i ocupaia pentru certificatul de absolvire.




9. Competente profesionale dobandite

Rezolvarea problemelor complexe

Comunicare interactiva. 3. Comunicare in limba strdina

Dezvoltarea continua a potentialului propriu

Activitatea in echipa. 6. Utilizarea tehnicii informatice

Planificarea activitatilor unitaii

Conducerea proceselor pentru ameliorarea continua a calitatii in unitate

Asigurarea securitatii gi sanatatii iTn munca si a protectiei mediului

10

Conducerea compartimentelor operationale si functionale ale unitatii

11

Coordonarea administrarii resurselor umane

12

Fundamentarea si implementarea programelor de marketing

13

Coordonarea activitatilor realizate prin furnizori si parteneri

14

Gestionarea patrimoniului i a resurselor financiare

15

Adaptarea la cerintele pietei prin promovarea inovatiei si a schimbarii in unitate

16

Asigurarea sistemului de organizare functionala a unitatii

17

Elaborarea strategiilor de dezvoltare a unitatii
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